PERSONERIA Bucaramanga, NOY 901
DE BUCARAMANGA 20 NOV 2019
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Senor (a)
MARIA TERESA PEDRAZA MANCILLA
1SC 9001 C]Udad

o
Wicones

_fl_;}NeA REF: NOTIFICACION POR AVISO.

La Personeria de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo

69 de la Ley 1437 de 2011, que sefiala: - Notificacién por aviso - el cual cita:
%) “Cuando se desconozca Ia informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia
integra del acto administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo
caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de
cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente del retiro del aviso’, le notifica el oficio 2019-11091.

En consecuencia se adjunta el oficio mencionado, y se advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

LMWQ@Q

IMMONNE TATIANA REINA MANTILLA
Sgcretaria General

Elaboro: Sandra D.
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De manera atenta y con el fin de dar respuesta a su solicitud de seguimiento
radicada ante nuestro despacho con el numero 8351 del 17 de Octubre de
2019, me permito informarle que el dia 01 de Noviembre se realizé visita a |a
Secretaria de Desarrollo Social donde en conversacion con la Dra. INES
PRADA BUENO, miembro del comité de convivencia laboral de esta entidad,
entrega copia del acta de conciliacion. De igual manera la Dra. INES PRADA
BUENO se comprometi6 en dar respuesta a sus peticiones antes de

terminada la semana.

| |

Con lo anterior estamos dando por terminado el seguimiento a su peticién,

esperamos haber sido de ayuda.
Cordialyea@,
AN

LUIS FERNANDO PICO VEGA
Personero Delegado para las Politicas Sociale
Proyectd: Ma. Camila Pabon !

s y la Convivencia Ciudadana

ANEXOQ: copia del acta de congiliacidn
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CONSTANCIA:

El presente aviso se ﬁj?etﬂ un-ugarn piblico y visible de la Personeria de Bucaramanga,
a partir de la fecha U WUV LYY 51as 7:30 AM. (cartelera de la entidad), por
el término de cinco (5) dias, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2 Art. 68 de la Ley
1437 de 2011, CPAy C.A., para notificar a MARIA TERESA PEDRAZA MANCILLA,

toda vez que el oficio fue devuelto por el notjficador.

La Secretaria General,

Vi ATIANA RE!I NTI

El presente oficio se desfija hoy, a las 4:30 p.m. de conformidad
con lo establecido en el en el inciso 2 Art. 68 de la Ley 1437 de 2011, CPAy C.A.

La Secretaria General,

IVONNE TATIANA REINA MANTILLA

Elaboro: Sandra D.
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SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ACTA DE CONCILIACION N° \
CONVOCANTE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION — BUCARAMANGA

CONVOCADOS (AS) . ; -
FECHA CONCILIACION DIAeg MES_jo ANO_z-01g

EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

BUCARAMANGA, en cumplimiento de lo establecido en |a Ley 1010 de 2006, cuyo fin es la

prevencion y correccién de forma interna y confidencial de las situaciones que puedan

considerarse como acoso laboral y en la Resolucion 652 de 2012, que establece las funciones

de este Comité en cuanto a la promocion de compromisos mutuos entre las partes involucradas,

teniendo en cuenta lo contemplado en el Reglamento interno de este Comité: lleva a cabo la
L. presente diligencia de Conciliacion, asi:

ANTECEDENTES

1. Eldia_ @1 delmes 1& de 2013 , elSr.(a) maprrm Ferness petsnzsr pirdcciin
identificado con la cédula de ciudadania No. E3.230F - Fof de AL biar ,

presenté al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion, una queja de presunto
acoso laboral por parte de _Clonsn cusanrebe, M prpn Y Eloa ey hapscioen calidad
de s = % i 4 S A et o YA O & o0 FERAND Porsiecark e
2. El Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion, estudio y analizo la queja

determinando que si se constituye acoso laboral, por tanto, convoco a las partes para escuchar
su version.

3. El Comité de Convivencia Laboral fij6 como fecha y hora para llevar a cabo la congiliacion el

dia oy del mes ge  de 201 4 alas Ziis y por lo tanto se enviaron a las direcciones
aportadas, las respectivas comunicaciones de citacion

ASISTENCIA
Se encuentran presentes la parte quejosa Sr(a) _mMumarm  penE DEDNINTF 26 CE il -
mayor de edad, identificado(a) con cc N° _£D 6 B0%.. 30N y el(a) presunto

acosador(a) Sr(a) &toe.

5 ‘_._4 ‘.IF ¥
identificado(a) con cc N° &

ginayor de edad,

1. A fo &

Bi G

TRAMITE
El Comité de Convivencia Laboral ilustra a las partes sobre la naturaleza. efectos y alcances de
la conciliacion, les pone de presente sus ventajas y beneficio, advirtiendo que la diligenciase ——
encuentra amparada en el principio de confidencialidad contenido en el Articulo 8 de Ia
Resolucion 652 de 30 de abril de 2012. No obstante, las partes no llegan a un acuerdo
conciliatorio como solucién definitiva a sus diferencias, por tanto, el caso se remitira a la
Procuraduria para darle contintiidad.

Se hace constar que cada uno de los asistentes leyo el acta en su integridad y ninguna
presentod objecion a su contenido y forma, Se levanta el acta a las 5:0§ deldia __ g [io[T-0iG

En constancia firman:

3 ""»-?, _\) y _! 31‘“;‘-'{'_ 5
sr@ e M Yecera Redeaza N. g ,//,;(ﬁ (e
CC.N°__£3.30%. 704 B{.p-@u\q\q CCN £A28C 664

Quien presentd la queja Presunto acosador

TESTIGOS:

Sr.(a) Sr (a)

CC. N° CC. N°

Presidente del Comité de Convivencia Secretario(a) del Comité de Convivencia
Lugar de Archivo: Sede del Comité Tiempo de Retencion: Archivo de Gestion: 1 Disposicion Final: Microfilmacion y
de Convivencia Laboral de |a ano, Archive Central: 3 afios. Conservacion permanente.
Secretaria de Educacion,

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
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